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SEdION I

article l

1.1.00

1 .1  .01

1.1 .02

1 . 1.03

DISPOSITIONS GÉNÉRAI,ES

1 .1.04

ENTRÉE EN WGUEUR, DURIIE ET TNTENTNÉTATION

La présente ordonnancc cntre en vigueur le premier janvier 2010.

Elle peut être amendée annuellement selon la décision de l'Ordinaire.

En cas de difficultés dans I'interprétation de tout article de la présente ordonnance, il
appartient au département des fabriques d'en expliciter la signification et de soumettre son
interprétation à la décision de l'Ordinaire, s'il y a lieu.

Si une agcnte ou un agent de pastoralc ou un employeur se coit lésé, il a le droit de recourir
à l'Ordinairc, en soumettant son cas au département des fabriques.

2. 1.02

2.1 .03

article 2

2.2.00

TRÀ]TEITENT' DES AGENT'ES E'I'AGENT'S DE PASTORAI.E

Un tcmps plein est de 35 heures./semaine. Le travail peut demander une disponibilité de
soir et, à I'occasion, de fin de semaine. Les modalités de l'horaire de travail s'établissent
avec Ie curé.

Un traitement moyen équitable est proposé aux fabriques par I'autorité diocésaine. (y'
tableau I)

La fabnque assure les conditions matérielles de travail adéquates, incluant un bureau ou un
espace convenablc pour cxécuter les tâches.

ENGAGE ÙI,ANT PlIR PLUSIET]RS FABRIQWS

Suiwe la Politique d'cngagement par plusicurs fabriques d'une agente ou d'un agent cic
pastorale. (cf. Section II, Article 4, de Ia Politique d'engogement d'tne agente ou d'an agent de
pastorale mandaté en paroisse)
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alticle l

3. r.00

3.1  .01

3.1 .02

3. 1.03

3 .1 .04

3.1 .05

3.1 .06

4.r.00

4.1 .01

4.1.02

4.1 .03

4.1 .04

FR À I S D I' DI|,PLA C EMENT

Sur présentation de pièces justificativcs, I'employeur doit rembourser à toute agentc ou tout
agent de pastorale à son service, lcs frais de déplacement et autres dépenses encourus dans
I'exercice de sa fonction et dûmcnt autorisés par lc curé. Les lrais de déplacement sont
toujours calculés à partir du lieu de travail désigné par le curé.

Les frais de déplacement enlre le lieu de résidence et le lieu habituel de travail ne sont pas
remboursés.

Les frais de déplacement encourus à la demande de I'cmployeur en dehors des limites du
diocèse sont remboursés selon le coût de transport en commun, même si I'agente ou I'agent
de pastoralc utilise sa voiture pcrsonnelle-

Les dépenses encourues par une agente ou un agent de pastorale suite à I'utilisation de sa
voiture pcrsonnellc, pour des déplacements faits à I'intérieur des limites du diocèse à la
demande de I'employeur, sont remboursées à raison de 0,43 $ du kilomètre jusqu'à
concurrence de I000 km. Au-dclà de 8 000 km, le taux est de 0,355 g du km. Les frais dc
base par kilomètre pouûaient être révisés périodiquement'.

Le tarif minimum pour les déplacements lorsqu'on utilise son automobile est de 4,25$ par
transport dans les limites de la paroissc ou de la ville oir se situe le lieu de travail désigné par
I'employeur.

L'agente ou I'agent de pastoralc qui, à la demandc de I'employeur, utilise sa voiturc
personnelle pour son travail doit suflisamment se protéger par une police d'assurance avec
avcnant affaircs et I'employeur dewa lui rembourser le montant dc cct avenant sur
présentat ion d'une pièt  e just  i f i  cat  ive.

CONGES E'T YACÀNCES

Tout agent ou agente de pastorale a droit à un congé hebdomadaire de deux (2)jours.

Tout agent ou agente de pastorale a droit à des vacances annucllcs de quatre (4) semaines.
La personne en stage a droit à des vacances annuelles de trois (3) semaines.

L'agente ou I'agent de pastorale détcrmine ses périodes de congé hebdomadaire et de
vacances après entente avcc son supérieur immédiat.

L'agentc ou I'agent de pastorale a droit dc participer aux deux (2) joumêes de rencontres du
Regroupement des agentes et agents de pastorale. L'cmployeur assure Ie salaire durant cc
temps.

I Etant précisé que ces fiais de déplacement pourraient être révisés à la baisse on à la hausse selon la yariation du
prix de I'essence. S'il y a lieu, l'économe diocésain fera connaître, à chaque trois mois, les modifications à
apporter,
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4.1.05 Toute agente ou agent de pastorale a droit aux dlr (10) jours de congés fériés et payés qui
survent:
A) Le lundi de Pâques
B) Fête des Patriotes ou de la Reine
C) Le 24 juin ou fête Nationale
D) Lc l" juillet ou fête du Canada
E) Le l" lundi de septembre ou lête du Travail
F) Le 2't-" lundi d'octobre ou jour de I'Action de grâces
G) Les 25 ct 26 décembre
H) Les 1"' et 2 janvrer

4.1.06 Si I'agcnte ou I'agent de pastoralc doit travailler I'un ou I'autre des congés précédens, il
pcut reporter ce congé à un autre jour après entente avec son supérieur immédiat, en tenant
compte des législations particulières.

4.1.07 Un guide de gestion des congés non préws à I'Ordonnance relative au traitement des
agentes et agents de pastorale mandatés en paroisse complète cette préscnte ordonnance.

sÈcrroùVr,',.: pônrvrarroN coliùl.nrg ET REssouRcEN,trNr sircrirrer,

uticle I

5.1,00 FoRMATToN coNTrNw

5.1.01 Toute agente ou agent de pastorale a droit à cinq (5) jours par année pour participer aux
scssions de form.r l ion ctrnt inuc rc(onnucs par le Service des ressources humaines en
pastorale.

5.1.02 L'employeur assure lc traitcmcnt de I'agente ou de I'agent de pastorale durant lc temps de
formation continue.

5.1.03 Les frais de participation aux sessions de formation continue, reconnucs par le Service des
rcssources humaines en pastorale sont défrayés moitié-moitié par I'agentc ou I'agcnt de
pastorale et par la fabrique.

5.1.04 La fabrique remboursc à I'agente ou I'agent de pastorale ses frais de déplacement selon les
normes de la scction III.

article 2

5,2,00 fuESSoURCEMENT sprRrrUEL

5.2.01 Toute agente ou agent de pastorale a droit à un congé annucl de trois (3) jours pour
participer à un ressourcement spirituel reconnu par le Service des ressources humarnes en
pastorale.

5.2.02 L'employeur assure le traitement de I'agente ou de l'agent de pastorale durant le temps de
r essou rcemcnl spirit ucl.

5.2.03 Les frais de participation au ressourcement spirituel, reconnu par le Service des rcssources
humaines en pastorale sont délrayés moitié-moitié par I'agente ou I'agent de pastorale ct par
la fabrique.

5.2.04 La fabrique rembourse à I'agente ou I'agent de pastorale ses frais de déplacement selon les
normes de la section III.
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SECTION

a/ticle I

6.1.00

6 .1 .01

6.1.02

SECURITE SOCIAI,E

L'employcur est fortcmcnt invité à faire bénéficier I'agente ou l'agent de pastorale à son
cmploi du régime de retraite négocié pour lcs employés laïques des fabriques par les
Services diocésains.

L'employeur est fortcmcnt invité à faire bénéficicr I'agente ou I'agcnt de pastorale à son
emploi du Régime de retraite des employés laîques du diocèse et du régime d'assurances
collectivcs en vigueur à défaut de quoi il est invité à négocicr une entcntc avcc I'agcnte ou
I'agent de pastorale.

CONGES DE MÀLADIE

Toute aflente ou agent dc pastorale a droit à quinzc (15) jours ouvrablcs de congé de
maladic au prrmier j rnvicr dc chaque année.

Cesjours dc congé de maladie ne sont ni cumulatifs ni monnayables.

LA PERSONNE STAGIAIRE SOUS IÀ SUPERVIYON DU SERVICE DES RF,SSOURCES HUM,4]NES EN
PÀSTOR,4IE

Les dispositions de la préscnte ordonnance concernant unc agente ou un agent de pastorale
s 'appl iquent  aussi  à  la  personne stagia i re.

TEMPS PART]EI,

Lcs dispositions de la présente ordonnance s'appliquent aux agentes et agents de pastorale à
temps partiel.

Les congés fériés et payés prévus à I'article 4.1.05 s'appliquent selon la Loi des Normes du
travail du Québec, articles 60, 62 et 65.

Les vacances et sessions prévues aux sections IV, V et VI s'établissent en propoflion du
tcmps prél.u au contrat dc travail par rapport à un poste à temps plein,
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article 2

6.2.00

6.2.01

6.2.02

article 3

6.3.00

6.3.01

article 4

6. 4.00

6.4.01

6.4.02

6.4.03



7.1.00

7.1 .01

7.1 .02

CHÀMP D 'APPLICÀTION

La présente ordonnance précisc lcs conditions généralcs d'emplor.

Les procédures d'engagement et de liestion du licn d'cmploi sont régies par la nPolitique
d'engagement par unefabrique, d'une agente ot d'rn agent de postorale,.

.!'UE ET

--J{cZ Z7- bâ A.. -
CIIANCELMR

h

2009

ARCIIEVÊQUE DE QTTEBEC

Conformément à I'Ordonnance relative au traitement des agentes et agents de pastoralc
mandatés en paroisse, sur la base d'un poste à temps plein, soit 35 heures par semaine, le
salaire orooosé est :

- agente ou agcnt de pastorale

- stagiaire sous la supervision du Service des
ressources humaines en pastoralc

aux 14jours 1 409,00 $
par année 36 634,00 $

aux l4jours I 198,00 $
par année 31 148,00 S
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